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CATALOGUE
DE
FORMATION




FORMATION

Intra entreprise
- formations
proposees au
catalogue

Des programmes de formation
catalogue mis en oeuvre et
organisés dans vos locaux ou a
proximité

&2, TESMA PARTNERS
~’

VOTRE PARTENAIRE DE CROISSANCE

OFFRES ADAPTEES
A VOTRE BESOIN

Formation
sur-mesure

Design de formation et parcours
de formation pour proposer la
bonne modalité au bon endroit
et ainsi répondre a votre
objectif

Présentiel

Blended Learning

(présentiel et a distance)

100% digital

Certifiant et diplémant

Grands
déploiements

Pour vos projets de formation
d’envergure, nous mettons en
place un dispositif d’exception
et nous mobilisons une équipe
de consultants dédiés, réactifs
et multi-expertises




FORMATION

&2, TESMA PARTNERS
~’

VOTRE PARTENAIRE DE CROISSANCE

ETAPES CLES

DE VOTRE PROJET
SUR-MESURE

Ingénierie pédagogique
Adapter - Concevoir

= Développement du contenu de
formation et des moyens
pédagogiques
*Validation des séquences et
innovation game
°®Validation interactive

des
livrables

Evaluation et
recommandations
Synthése et bilan

Bilan avec I'ensemble de
I’équipe projet : synthése
et préconisations

Cadrage et immersion
Identifier et valider

= Echanges d’information Acculturation
*et compréhension des

besoins

° Appropriation de I'’environnement
et du contexte

° Recueil des spécifités métiers

“ Immersion et interview

Déploiement du
dispositif

Réaliser - Déployer

. Déploiement d’un pilote et
ajustement si nécessaire

Déploiement de I’ensemble
du dispositif




AUDIT INTERNE — CONTROLE INTERNE — COMPLIANCE : METTRE EN PLACE ET PILOTER UN CONTROLE INTERNE

_____LES OBJECTIFS | PROGRAMME

Cette formation "Mettre en place et piloter un . POSITIONNER LE CONTROLE INTERNE DANS LE

contrble mEerne vou§ pe.rmettr’a de: . CONTEXTE DE LENTREPRISE
« Connaitre les obligations réglementaires

et les référentiels de controle interne

. ] o Bien identifier le cadre et I'environnement du contrble interne * SUIVRE LA MISE EN CEUVRE DU DISPOSITIF
* Mettre en place et évaluer le dispositif de P .
contréle in?erne Vel spostt Le contréle interne concerne les procédures Le bilan des actions de controle interne: analyse du dispositif et
. Savoir évaluer et réduire les processus et Integrg:r le contexte de crise et d'évolution de la gouvernance des p0|'nts a amellorer' o . .
les risques associés entreprises S'assurer de la réalisation des actions correctrices
. Savoir utiliser les outils d'analyse et Maitriser les référentiels de contrble interne Veiller a I'amélioration permanente et continue du dispositif
d'élaboration du contrdle interne Dissocier et comprendre les interactions entre contréle interne, Impliquer et motiver les différents acteurs du contréle

audit interne, contréle de gestion et «risk management»

m +  QUALIFIER L'ENVIRONNEMENT DU CONTROLE INTERNE

. Contréleurs internes, Auditeurs internes, ; Identifigr le cadre méthodologique du "contréle interne" propre a
Contréleur internes, Responsables entreprise . .
administratifs et financiers, Responsables Deﬂmr. le réle et Ie;s respopsabllltes des dlffferent.s.acteurs .
A . Organiser et planifier la mise en place du dispositif de controle
comptables, contréleurs de gestion, c t &lab | te d the
experts-comptables, commissaires aux omment elaborer la note de synihese
comptes, personnes chargées de
l'amélioration ou de la mise en place des + IDENTIFIER LES PROCESSUS ET LES RISQUES DANS
L'ENTREPRISE

procédures de contréle interne

m Cartographier les processus et les fonctionnements de I'entreprise

Identifier les risques potentiels et les plans d'actions associés
Documenter les dispositifs de contrble interne

* Etude des outils et procédures spécifiques

du secteur d'activité des stagiaires. + DEPLOYER ET EVALUER LE DISPOSITIF DE CONTROLE
INTERNE
MOYENS PEDAGOGIQUES Verifier la bonne exécution des contréles et leur pertinence

Examiner la qualité des procédures et de la documentation
Mettre en place les controles pour évaluer la performance du
Questionnaire adressé aux participants 7 jours dispositif mis en place

avant la formation pour connaitre leurs attentes
Méthodes pédagogiques : apports théoriques et
pratiques (cas concrets, exemples d'application)
Mise a disposition d'un support pédagogique
Consultants sélectionnés pour leurs
compétences pédagogiques, expertise métier et
expériences professionnelles

SUIVI & EVALUATION INFOS PRATIQUES

+ Feuille d’émargement et attestation de fin de formation Tarif : 200.000 FCFA HT
+ Evaluation a chaud et a froid Lieu : Hotel AL Afifa
Date: a définir
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