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NOS SOLUTIONS

FORMAT ION

Intra entreprise
- formations  
proposées au  
catalogue

Des programmes de formation  
catalogue mis en oeuvre et  

organisés dans vos locaux ou à  
proximité

Formation  
sur-mesure

Design de formation et  parcours 
de formation pour  proposer la 

bonne modalité au  bon endroit 
et ainsi répondre à  votre 
objectif

• Présentiel
• Blended Learning  

(présentiel et à distance)

• 100% digital

• Certifiant et diplômant

Grands  
déploiements

Pour vos projets de formation  
d’envergure, nous mettons en  

place un dispositif d’exception  
et nous mobil isons une équipe  
de consultants dédiés, réactifs  
et mult i-expert ises

OFFRES ADAPTÉES  
À VOTRE BESOIN3



NOS SOLUTIONS

FORMAT ION

4
ÉTAPES CLÉS

DE VOTRE PROJET  
SUR-MESURE

1

2

3

4

Cadrage et immersion
Identifier et valider

Échanges d’information  Acculturation 
et compréhension des

besoins
Appropriation de l’environnement  

et du contexte
Recueil des spécifités métiers  
Immersion et interview

Déploiement du 
dispositif
Réaliser - Déployer

Déploiement d’un pilote et  
ajustement si nécessaire

Déploiement de l’ensemble 
du  dispositif

Ingénierie pédagogique
Adapter - Concevoir

Développement du contenu de  
formation et des moyens  
pédagogiques

Validation des séquences et
innovation game  

Validation interactive 
des

livrables

Évaluation et  
recommandations
Synthèse et bilan

Bilan avec l’ensemble de  
l’équipe projet : synthèse  
et préconisations



LES OBJECTIFS

PUBLIC

LES PLUS

MOYENS PÉDAGOGIQUES

PROGRAMME

SUIVI  & ÉVALUATION INFOS PRATIQUES

Cette formation "Mettre en place et piloter un 
contrôle interne" vous permettra de :
• Connaître les obligations réglementaires 

et les référentiels de contrôle interne
• Mettre en place et évaluer le dispositif de 

contrôle interne
• Savoir évaluer et réduire les processus et 

les risques associés
• Savoir utiliser les outils d'analyse et 

d'élaboration du contrôle interne

• Feuille d’émargement et attestation de fin de formation
• Évaluation à chaud et à froid 

Tarif : 200.000 FCFA HT 
Lieu : Hôtel AL Afifa
Date: à définir

• Etude des outils et procédures spécifiques 
du secteur d'activité des stagiaires.

• Contrôleurs internes, Auditeurs internes, 
Contrôleur internes, Responsables 
administratifs et financiers, Responsables 
comptables, contrôleurs de gestion, 
experts-comptables, commissaires aux 
comptes, personnes chargées de 
l'amélioration ou de la mise en place des 
procédures de contrôle interne

AUDIT INTERNE – CONTRÔLE INTERNE – COMPLIANCE : METTRE EN PLACE ET PILOTER UN CONTRÔLE INTERNE

• Questionnaire adressé aux participants 7 jours 
avant la formation pour connaître leurs attentes

• Méthodes pédagogiques : apports théoriques et 
pratiques (cas concrets, exemples d'application)

• Mise à disposition d'un support pédagogique
• Consultants sélectionnés pour leurs 

compétences pédagogiques, expertise métier et 
expériences professionnelles

• POSITIONNER LE CONTRÔLE INTERNE DANS LE 
CONTEXTE DE L’ENTREPRISE

› Bien identifier le cadre et l'environnement du contrôle interne
› Le contrôle interne concerne les procédures
› Intégrer le contexte de crise et d'évolution de la gouvernance des 
entreprises
› Maîtriser les référentiels de contrôle interne
› Dissocier et comprendre les interactions entre contrôle interne, 
audit interne, contrôle de gestion et «risk management»

• QUALIFIER L'ENVIRONNEMENT DU CONTRÔLE INTERNE

› Identifier le cadre méthodologique du "contrôle interne" propre à 
l’entreprise
› Définir le rôle et les responsabilités des différents acteurs
› Organiser et planifier la mise en place du dispositif de contrôle
› Comment élaborer la note de synthèse

• IDENTIFIER LES PROCESSUS ET LES RISQUES DANS 
L'ENTREPRISE

› Cartographier les processus et les fonctionnements de l'entreprise
› Identifier les risques potentiels et les plans d'actions associés
› Documenter les dispositifs de contrôle interne

• DÉPLOYER ET ÉVALUER LE DISPOSITIF DE CONTRÔLE 
INTERNE

› Vérifier la bonne exécution des contrôles et leur pertinence
› Examiner la qualité des procédures et de la documentation
› Mettre en place les contrôles pour évaluer la performance du 
dispositif mis en place

• SUIVRE LA MISE EN ŒUVRE DU DISPOSITIF
› Le bilan des actions de contrôle interne: analyse du dispositif et 
points à améliorer
› S'assurer de la réalisation des actions correctrices
› Veiller à l'amélioration permanente et continue du dispositif
› Impliquer et motiver les différents acteurs du contrôle


