AUDIT INTERNE — CONTROLE INTERNE — COMPLIANCE : LES FONDAMENTAUX DE L'AUDIT INTERNE :
CONCEPTS, TECHNIQUES ET METHODOLOGIES

_____LES OBJECTIFS | PROGRAMME

Cette formation "Les fondamentaux de I'Audit > ROLE ET MISSIONS DE L'AUDIT INTERNE * Les budgets, les résultats, les rapports
interne” permettra aux stagiaires de - o . . , « Les politiques, les processus et les procédures
« Comprendre les enjeux liés au dispositif » Définir la fonction et la place de I'audit interne au sein « Les principaux systémes
d’audit interne au regard des objectifs de d’une structure (entreprise ou administration) . les ressources utilisées
tentreprise (différences avec le controle * Construire une charte d'audit interne + Les extrants, qu'ils soient tangibles ou intangibles
Z‘tem,e). . ) | |+ Ladéontologie de la fonction . Les résultats d dits antérieur
. cquérir les techniques et la méthodologie €s resultats des auaits anterieurs
d'audit interne , * Les flux de travail et les interrelations avec d’autres
+  Maitriser les fondamentaux et utiliser les > LES OBJECTIFS DE L’'AUDIT INTERNE procédés ou d’autres unités administratives
outils essentiels o . ] »
+  Maitriser les techniques d'établissement * Vérifier la conformité et la régularité - PREPARER ET PLANIFIER UNE MISSION D'AUDIT
des procédures administratives et + Evaluer l'efficacité: performance du dispositif INTERNE
d’organisation et savoir auditer les
procédures » LES CHAMPS D’APPLICATION DE L’AUDIT INTERNE . | 5 |ettre de mission (objectifs généraux de la mission, le

» Savoir déployer une approche par les

risques et reconnaitre les mécanismes de contenu, la communication)

fraude * Management . «  Définir la stratégie a utiliser et identifier les attentes
. Resqurces humaines particuliéres
( PUBLIC | itcrﬁ;?ge +  Mener I'étude préalable et recenser les informations
+ Nouveaux Auditeurs internes dans la . Fabrication . |Fr,1terr(11es ot e:(te;'nes ald'SpOZ'.tt'?n
fonction, toutes personnes souhaitant . Combtabilité. Finance et Trésorerie ren. fe contac ave‘c .es audites
exercer la fonction d'auditeur interne de Pt T - + Identifier les zones a risques
fagon permanente ou occasionnelle. * Entretien et services généraux +  Définir les analyses et les rapports & produire ainsi
* Commercial, ventes et distribution «  Planifier les missions et établir 'échéancier de
* Sécurité réalisation des travaux
PN TENTTE |- informatique
* Une formation pragmatique pour * Juridique
apprendre les techniques indispensables | i
ou mettre en place tout de suite une > LA CONNAISSANCE DE L’UNITE OU DE L’ACTIVITE
fonction d’audit interne dans votre A AUDITER

entreprise.

* L’énonceé de la mission et des objectifs de I'Université et

MOYENS PEDAGOGIQUES de l'unité a auditer

. . . . * Le cadre légal et réglementaire dans lequel s’exerce
* Questionnaire adressé aux participants 7 9 9 q

jours avant la formation pour connaitre Pactivité concernée . L

leurs attentes * Les structures, les organigrammes, les descriptions de
+ Méthodes pédagogiques : apports taches

théoriques et pratiques (cas concrets,

exemples d'application "
. Misegdisposﬁt'i’ond-un)Suppon SUIVI & EVALUATION INFOS PRATIQUES
pédagogique + Feuille d’émargement et attestation de fin de formation Durée : 3 jours

*  Consultants sélectionnés pour leurs - Evaluation a chaud et a froid Tarif : 300.000 FCFA HT, Remise de 15% a partir de 3 inscrits.
compétences pédagogiques, expertise Lieu : Nous consulter

métier et expériences professionnelles Date: Nous consulter
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—AGLIYIOULEEN  BULLETIN DINSCRIPTION

Informations personnelles :

Nom complet :

Adresse :

Ville :

Numéro de téléphone :

Email :

Entreprise :

Fonction :

Informations sur la formation :

Formation demandée :
Date de début :

Durée :

Lieu :

Expérience préalable :

Avez-vous de I'expérience dans ce domaine ? (Oui/Non) :

Si oui, veuillez fournir des détails :

Codt de la formation :

Mode de paiement (cochez la case appropriée) :
O Virement bancaire
0 Cheque

Conditions générales :

En signant ce bulletin d'inscription, je certifie que toutes les informations fournies sont exactes. J'accepte également les conditions générales de vente de cette formation.

Signature :

Date :

Téléphone: 33 843 96 06 - 77 805 24 24 www.tesmapartners.com - contact@tesmapartners.com



TESMA PARTNERS

V VOTRE PARTENAIRE DE CROISSANCE

Informations personnelles du responsable :

Nom complet :

BULLETIN D'INSCRIPTION

Inscription de groupe

Adresse :

Ville :

Numéro de téléphone :

Email :

Entreprise :

Fonction :

Nom complet :

Numéro de téléphone :

Email :

Fonction :

Nom complet :

Numéro de téléphone :

Email :

Fonction :

Nom complet :

Numéro de téléphone :

Email :

Fonction :

Informations sur la formation :|

Formation demandée :

Date de début :

Durée :

Lieu:

Codt de la formation :

Mode de paiement (cochez la case appropriée) :
Q  Virement bancaire
O Cheque

Conditions générales :

En signant ce bulletin d'inscription, je certifie que toutes les informations fournies sont exactes. J'accepte également les conditions générales de vente de cette formation.

Date :

Téléphone: 33 843 96 06 - 77 805 24 24

Signature :

www.tesmapartners.com - contact@tesmapartners.com



