RSE : LA RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES (RSE) : DEFINIR UNE STRATEGIE GAGNANTE -

IDENTIFIER DE NOUVELLES OPPORTUNITES POUR VOTRE ENTREPRISE

PROGRAMME

LES OBJECTIFS

» S'approprier les concepts et les
enjeux de la Responsabilité Sociétale
des Entreprises (RSE).

« Elaborer une stratégie de RSE
concréte, adaptée.

« Identifier les clés du succés du
déploiement aupres des équipes

* Responsable RSE et/ou
développement durable.

» Manager, consultant, connaissant les
bases du développement durable et
de la RSE.

» Des outils opérationnels pour définir
une stratégie RSE.

* Une étude de cas assure
I'appropriation des concepts abordés.

» Construction d'un plan d'actions
personnel.

MOYENS PEDAGOGIQUES

* Questionnaire adressé aux participants
7 jours avant la formation pour
connaitre leurs attentes

» Méthodes pédagogiques : apports
théoriques et pratiques (cas concrets,
exemples d'application)

» Mise a disposition d'un support
pédagogique .

» Consultants sélectionnés pour leurs
compétences pédagogiques, expertise

métier et expériences professionnelles

> DEVELOPPEMENT DURABLE ET
RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES
(RSE) : CONCEPTS ET ENJEUX

* Enjeux et définition du développement durable.

* Les points clés liés a la réglementation frangaise et
européenne.

* La RSE : source d’'innovation, de nouveaux business
pour les entreprises.

* Principes de la Responsabilité Sociétale des
Entreprises.

> LES CHANGEMENTS DE REFERENCES INDUITS
PAR LA RSE

* Le changement de 'échelle temps, de la référence
espace, d'indicateurs de performance.

* Les nouveaux modéles économiques (économies de
fonctionnalite, collaborative, circulaire, ...).

» CONSTRUIRE SA STRATEGIE RSE : UN OUTIL,
DES ETAPES

+ L'ISO 26000 : la norme internationale de référence
RSE, base de travail pour I'entreprise.

* Les étapes incontournables :

* Le diagnostic interne et externe pour identifier les
enjeux autour du cycle d'activité.

« -Définir ses enjeux prioritaires, la matrice de
matérialité.

» Formuler sa stratégie RSE.

+ Déployer sa stratégie.

* Mesurer l'efficacite des actions.

« Communiquer pour rendre visibles les progrés sans
tomber dans le greenwashing.

» Feuille d'émargement et attestation de fin de formation
+ Evaluation a chaud et a froid

Mise en situation
Etude de cas pratique en groupe : structurer une
stratégie RSE.

ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT

Mettre en place une organisation dédiée.

Mobiliser les acteurs.

Communiquer et former en interne.

Intégration de la RSE dans les métiers (Achats,
Ressources Humaines, Marketing, Communication,
Logistique...).

SUIVI & EVALUATION INFOS PRATIQUES

Durée : 2 joues

Tarif : 230.000 FCFA HT, Remise de 15% a partir de 3 inscrits.
Lieu : Nous consulter

Date: Nous consulter

Téléphone: 33 843 96 06 - 77 805 24 24

VOTRE PARTENAIRE DE CROISSANCE

&), TESMA PARTNERS
~/

contact@tesmapartners.com




—AGLIYIOULEEN  BULLETIN DINSCRIPTION

Informations personnelles :

Nom complet :

Adresse :

Ville :

Numéro de téléphone :

Email :

Entreprise :

Fonction :

Informations sur la formation :

Formation demandée :
Date de début :

Durée :

Lieu :

Expérience préalable :

Avez-vous de I'expérience dans ce domaine ? (Oui/Non) :

Si oui, veuillez fournir des détails :

Codt de la formation :

Mode de paiement (cochez la case appropriée) :
O Virement bancaire
0 Cheque

Conditions générales :

En signant ce bulletin d'inscription, je certifie que toutes les informations fournies sont exactes. J'accepte également les conditions générales de vente de cette formation.

Signature :

Date :

Téléphone: 33 843 96 06 - 77 805 24 24 www.tesmapartners.com - contact@tesmapartners.com



TESMA PARTNERS

V VOTRE PARTENAIRE DE CROISSANCE

Informations personnelles du responsable :

Nom complet :

BULLETIN D'INSCRIPTION

Inscription de groupe

Adresse :

Ville :

Numéro de téléphone :

Email :

Entreprise :

Fonction :

Nom complet :

Numéro de téléphone :

Email :

Fonction :

Nom complet :

Numéro de téléphone :

Email :

Fonction :

Nom complet :

Numéro de téléphone :

Email :

Fonction :

Informations sur la formation :|

Formation demandée :

Date de début :

Durée :

Lieu:

Codt de la formation :

Mode de paiement (cochez la case appropriée) :
Q  Virement bancaire
O Cheque

Conditions générales :

En signant ce bulletin d'inscription, je certifie que toutes les informations fournies sont exactes. J'accepte également les conditions générales de vente de cette formation.

Date :

Téléphone: 33 843 96 06 - 77 805 24 24

Signature :

www.tesmapartners.com - contact@tesmapartners.com



