FORMATION PROFESSIONNELLE :

Concevoir une action de formation : du cahier des charges a I'évaluation

LES OBJECTIFS

Appliquer les fondamentaux de I'ingénierie
de formation et de I'ingénierie pédagogique.
Analyser la demande de formation et
construire le cahier des charges.

Acquérir une méthodologie pour concevoir
un projet de formation efficace et cohérent.
Choisir de recourir a un prestataire externe,
le sélectionner puis coordonner la relation.
Développer son action de formation en
interne : de la conception des séquences
pédagogiques a I'évaluation de la formation.

Responsables et assistants formation,
responsables RH/personnel, chargés de
formation, formateurs

Une formation opérationnelle sur la
conception d'un projet de formation (en
interne ou en externe), basée sur des mises
en pratique progressives

De nombreuses applications, exercices
pratiques et travaux en sous-groupes

La possibilité de travailler sur ses propres
documents pour progresser dans son projet
professionnel

Support et ressources pédagogiques,
documents administratifs, questionnaire de
satisfaction a chaud et a froid .L'évaluation
des acquis de la formation et réponses a vos
questions post-formation

MOYENS PEDAGOGIQUES

Un questionnaire sur les attentes des
participants est adressé 7 jours avant le
début de la formation.

Les méthodes pédagogiques incluent des
apports théoriques et pratiques, un travail sur
des cas concrets et des exemples
d'application.

Un Support pédagogique est remis a chaque
participant..

Nos consultants sont sélectionnés pour leur
expertise métier, leurs compétences
pédagogiques et leurs expériences
professionnelles.

INGENIERIE DE FORMATION ET INGENIERIE PEDAGOGIQUE -

PROGRAMME

> LA DEMARCHE D'INGENIERIE APPLIQUEE A LA
FORMATION

* Les acteurs de 'ingénierie de formation en entreprise :
missions et organisation de la fonction formation, quelles
fonctions et responsabilités des parties ?

* Les 4 niveaux : ingénierie des compétences, de formation,
pédagogique ou didactique

« Prendre en compte les ingénieries transverses : financiéres,
documentaires et d’évaluation

«  Evolution du cadre légal de la Formation Professionnelle
Continue : les impacts de la Iégislation sur I'ingénierie de
formation

* De l'ingénierie des compétences a l'ingénierie de formation :
techniques et outils

» Lierla GEPP (GPEC) a l'ingénierie de formation

Evaluer | Autodiagnostic des pratiques dans sa structure

> ANALYSER ET FORMALISER UNE DEMANDE DE
FORMATION

* Recuelillir efficacement les besoins de formation : distinguer
les besoins collectifs, individuels et récurrents

* Comprendre la segmentation du plan de développement des
compétences en actions de formation : comment identifier
I'action de formation ?

+ Passer des besoins aux objectifs de formation : savoir traduire
la demande

Evaluer | Quiz sur I'ingénierie de formation : du recueil des

besoins a l'identification de I'action de formation

* Formaliser la demande

- "make or buy" ? Choisir entre le développement interne ou la
sous-traitance : quels sont les critéres d'appréciation ?

- réaliser le cahier des charges et rédiger I'appel d'offres : les
éléments a spécifier

Appliquer | Cas pratique : rédiger un cahier des charges

+ Feuille d’émargement et attestation de fin de formation
» Evaluation a chaud et a froid

> RECOURIR AUX PRESTATAIRES EXTERNES OU
ORGANISMES DE FORMATION

» Identifier les prestataires du marché de la formation : acteurs
public/parapublic ou privés ? Comment choisir ?

* Quelles sont les obligations du prestataire de formation ?

» Durées de formation et formats pédagogiques : FOAD,
présentiel, FEST ...

» Sélectionner le prestataire : quels critéres de sélection

« Concevoir une matrice d'aide a la sélection

» Achat et facturation : les éléments de contractualisation

» Effectuer un suivi des actions engagées : de la convocation a
I'évaluation

Appliquer | Etude de cas : sélectionner un prestataire

> DEVELOPPER SES PROPRES ACTIONS DE FORMATION EN
INTERNE : LES CLES DE L'INGENIERIE PEDAGOGIQUE

Construire une progression pédagogique : méthodes et principes

clés

Traduire I'objectif de formation en objectifs pédagogiques : comment

formaliser I'objectif pédagogique ?

Evaluer | Quiz : distinguer les différents objectifs

(operatlonnels professionnels, de formations et pédagogiques)
Choisir les méthodes pédagogiques adaptées aux objectifs, au
public et au contenu de la formation

* Intégrer des innovations pédagogiques :
en matiére de formation

» Conducteur de la formation et scénario de la séquence : utiliser
les différents outils de programmation et de suivi

Appliquer | Cas pratique : concevoir les principaux éléments de

I'ingénierie pédagogique d'une séquence

+  Evaluation et qualité de la formation

- les différents niveaux d’évaluation : satisfaction, efficacité,
efficience...

- les entretiens et les outils qualité appliqués a la formation

- importance de la communication interne et externe sur la
formation

Appliquer | Cas pratique : élaborer un tableau de bord de suivi

les derniéres tendances

SUIVI & EVALUATION INFOS PRATIQUES

Durée : 2 jours

Tarif : 230.000 FCFA HT, Remise de 15% a partir de 3 inscrits.
Lieu : Nous consulter

Date : Nous consulter

Téléphone: 33 843 96 06 - 77 805 24 24
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—AGLIYIOULEEN  BULLETIN DINSCRIPTION

Informations personnelles :

Nom complet :

Adresse :

Ville :

Numéro de téléphone :

Email :

Entreprise :

Fonction :

Informations sur la formation :

Formation demandée :
Date de début :

Durée :

Lieu :

Expérience préalable :

Avez-vous de I'expérience dans ce domaine ? (Oui/Non) :

Si oui, veuillez fournir des détails :

Codt de la formation :

Mode de paiement (cochez la case appropriée) :
O Virement bancaire
0 Cheque

Conditions générales :

En signant ce bulletin d'inscription, je certifie que toutes les informations fournies sont exactes. J'accepte également les conditions générales de vente de cette formation.

Signature :

Date :

Téléphone: 33 843 96 06 - 77 805 24 24 www.tesmapartners.com - contact@tesmapartners.com



TESMA PARTNERS

V VOTRE PARTENAIRE DE CROISSANCE

Informations personnelles du responsable :

Nom complet :

BULLETIN D'INSCRIPTION

Inscription de groupe

Adresse :

Ville :

Numéro de téléphone :

Email :

Entreprise :

Fonction :

Nom complet :

Numéro de téléphone :

Email :

Fonction :

Nom complet :

Numéro de téléphone :

Email :

Fonction :

Nom complet :

Numéro de téléphone :

Email :

Fonction :

Informations sur la formation :|

Formation demandée :

Date de début :

Durée :

Lieu:

Codt de la formation :

Mode de paiement (cochez la case appropriée) :
Q  Virement bancaire
O Cheque

Conditions générales :

En signant ce bulletin d'inscription, je certifie que toutes les informations fournies sont exactes. J'accepte également les conditions générales de vente de cette formation.

Date :

Téléphone: 33 843 96 06 - 77 805 24 24

Signature :

www.tesmapartners.com - contact@tesmapartners.com



