FONDAMENTAUX DROIT DES AFFAIRES : L’ESSENTIEL DU DROIT DES SOCIETES - Acquérir les fondamentaux
juridiques des entreprises

Intégrer la forme juridique, le fonctionnement,
les avantages et les inconvénients respectifs
des différents types de sociétés : SA, SARL,
Identifier les réles et responsabilités des
différents acteurs : dirigeants, administrateurs,
associés, actionnaires, organes extérieurs.
Définir 'environnement juridique et les
incidences concrétes des différents actes de
la vie des sociétés : création, évolution du
capital, transmission, dissolution.

» Cadres non-juristes, collaborateurs de services

administratifs ou financiers, responsables de
centre de colts ou de business unit, nouveaux
administrateurs, tous professionnels intéressés
par le droit des sociétés

Une formation structurée, compléte et pratique
illustrée de nombreux exemples sur tous les
types de sociétés
Des ateliers pour s’exercer a la rédaction des
principaux documents
Des applications pratiques tout au long de la
formation pour évaluer ses connaissances et
contréler la progression de ses acquis
Support et ressources pédagogiques,
documents administratifs, questionnaire de
satisfaction a chaud et a froid .L'évaluation des|
acquis de la formation et réponses a vos
questions post-formation

MOYENS PEDAGOGIQUES

Questionnaire adressé aux participants 7
jours avant la formation pour connaitre leurs
attentes

Méthodes pédagogiques : apports théoriques
et pratiques (cas concrets, exemples
d'application)

Mise a disposition d'un Support pédagogique
Consultants sélectionnés pour leurs
compétences pédagogiques, expertise métier
et expériences professionnelles

> CARACTERISTIQUES GENERALES DES SOCIETES

« Définition et objectif de la société

» Cadre juridique du droit des sociétés

» Réaliser des recherches juridiques en droit des sociétés : principes
et réflexes clés

Comprendre | Analyse des textes de référence
» Impact des dernieres réformes : RGPD et droit des affaires,
réforme de la représentation

> LES DIFFERENTES FORMES JURIDIQUES DES SOCIETES
COMMERCIALES

» Classification des typologies de sociétés : risque (il)limité, civile ou
commerciale, de personnes ou de capitaux

« Criteres de choix du type de société : responsabilité, ouverture du
capital, fiscalité, organisation

» Comparer les cadres juridiques, fiscaux et sociaux de chaque
société

» Notions juridiques concurrentes : professions civiles et
commergants, associations, GIE,....

Appliquer | Etude de cas et tableau de synthése de comparaison

de chaque société

> LES MODALITES DE CREATION D’'UNE SOCIETE

» Apports des associés et participation aux résultats
"Affectio societatis" et consentement libre et conscient des associés

» Capacité a participer a la vie juridique

» Validité de I'objet social du contrat de société

» Rédaction et signature des statuts et ses annexes : mentions
obligatoires des statuts par types de société, sort des actes passés
pendant la période de formation, formalités de constitution

Comprendre | Analyse de modéles de statuts et conseils

rédactionnels

« Attributs de la personnalité morale : appellation, siege social, droits,
responsabilités

> STATUT, ROLE ET RESPONSABILITES DES DIRIGEANTS

+ Feuille d’émargement et attestation de fin de formation
» Evaluation a chaud et a froid

» Statut des dirigeants sociaux : capacité juridique, nomination,
révocation

« Contrat de travail du dirigeant : cumul d’'un mandat social, choix entrg
mandataire social ou salarié

« Caractéristiques de la délégation de pouvoir

Appliquer | Cas pratique : repérer les piéges dans la rédaction

d’une délégation de pouvoir

* Responsabilités des dirigeants

- domaines de responsabilité : individuelle/collective,
civile/pénale/fiscale

- responsabilité des dirigeants envers la société, les associés, les tiers

- sort des dirigeants en cas d’ouverture d’'une procédure collective

Appliquer | Atelier : analyser une affaire judiciaire engageant les

responsabilités

> POUVOIRS ET RESPONSABILITES DES ASSOCIES ET
ORGANES EXTERIEURS

* Les associés

- droit a l'information des associés et consultation des documents au
siége social

- droit de participer ou de représentation des associés aux assemblées
générales

- vote aux assemblées des associés

- entrées et sorties dans le capital

- responsabilité financiere des associés

Appliquer | Cas pratique : calculer le quorum et la majorité pour

assurer la validité des assemblées dans une SA et SARL

« Contréle de la gestion par les commissaires aux comptes : role et
conditions d'exercice

< Autorité des Marchés : compétences et attributions

> EVENEMENTS MAJEURS DE LA VIE DES SOCIETES

» Approbation des comptes annuels

» Modification statutaires

« Transmission et cession de parts sociales ou d'actions

« Evolutions du capital : augmentation de capital par souscription en
numéraire par une seule assemblée

« Dissolution anticipée - Liquidation

Appliquer | Exercice pratique en sous-groupes des actes juridique

de la vie des sociétés

SUIVI & EVALUATION INFOS PRATIQUES

Durée : 2 jours

Tarif : 230.000 FCFA HT, Remise de 15% a partir de 3 inscrits.
Lieu : Nous consulter

Date : Nous consulter

PROGRAMME

o

Téléphone: 33 843 96 06 - 77 805 24 24
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—AGLIYIOULEEN  BULLETIN DINSCRIPTION

Informations personnelles :

Nom complet :

Adresse :

Ville :

Numéro de téléphone :

Email :

Entreprise :

Fonction :

Informations sur la formation :

Formation demandée :
Date de début :

Durée :

Lieu :

Expérience préalable :

Avez-vous de I'expérience dans ce domaine ? (Oui/Non) :

Si oui, veuillez fournir des détails :

Codt de la formation :

Mode de paiement (cochez la case appropriée) :
O Virement bancaire
0 Cheque

Conditions générales :

En signant ce bulletin d'inscription, je certifie que toutes les informations fournies sont exactes. J'accepte également les conditions générales de vente de cette formation.

Signature :

Date :

Téléphone: 33 843 96 06 - 77 805 24 24 www.tesmapartners.com - contact@tesmapartners.com



TESMA PARTNERS

V VOTRE PARTENAIRE DE CROISSANCE

Informations personnelles du responsable :

Nom complet :

BULLETIN D'INSCRIPTION

Inscription de groupe

Adresse :

Ville :

Numéro de téléphone :

Email :

Entreprise :

Fonction :

Nom complet :

Numéro de téléphone :

Email :

Fonction :

Nom complet :

Numéro de téléphone :

Email :

Fonction :

Nom complet :

Numéro de téléphone :

Email :

Fonction :

Informations sur la formation :|

Formation demandée :

Date de début :

Durée :

Lieu:

Codt de la formation :

Mode de paiement (cochez la case appropriée) :
Q  Virement bancaire
O Cheque

Conditions générales :

En signant ce bulletin d'inscription, je certifie que toutes les informations fournies sont exactes. J'accepte également les conditions générales de vente de cette formation.

Date :

Téléphone: 33 843 96 06 - 77 805 24 24

Signature :

www.tesmapartners.com - contact@tesmapartners.com



