DROIT DU TRAVAIL ET RELATIONS SOCIALES : DROIT DU TRAVAIL — PERFECTIONNEMENT -
EVOLUTIONS LEGISLATIVES ET JURISPRUDENTIELLES

LES OBJECTIFS

Définir les principes juridiques et acquérir
les bons raisonnements pour gérer
I'ensemble de la relation contractuelle.
Intégrer les derniéres évolutions
|égislatives et jurisprudentielles.

Etablir les points de vigilance pour
adopter les bonnes pratiques et prévenir
les contentieux

Responsables et collaborateurs des
services RH, administration du personnel,
paie, recrutement, juristes d'entreprise

Une formation de perfectionnement pour
sécuriser ses pratiques et intégrer
I'actualité du droit du travail

Tout au long de la formation, des quiz et
tableaux de synthése pour évaluer ses
connaissances et valider ses acquis
Support et ressources pédagogiques,
documents administratifs, questionnaire
de satisfaction a chaud et a froid.
L'évaluation des acquis de la formation et
réponses a vos questions post-formation

MOYENS PEDAGOGIQUES

Questionnaire adressé aux participants 7
jours avant la formation pour connaitre
leurs attentes

Méthodes pédagogiques : apports
théoriques et pratiques (cas concrets,
exemples d'application)

Mise a disposition d'un Support
pédagogique

Consultants sélectionnés pour leurs
compétences pédagogiques, expertise
métier et expériences professionnelles

PROGRAMME

> CONTRAT DE TRAVAIL

» Identification des sources et de leur articulation

* Recrutement : principe de non discrimination et formalités
d'embauche - notion de salariat et obligations réciproques des

_ parties

Evaluer | Quiz interactif sur les bonnes pratiques de

recrutement et les formulations de questions a adopter

» Principales clauses du contrat de travail et conditions de
validité de certaines clauses : période d'essai, mobilité, non-
concurrence, dédit-formation, exclusivité...

Appliquer | Analyse de jurisprudences et cas

* Modification du contrat ou des conditions de travail : procédure
et conséquences

Appliquer | Analyse de jurisprudences et cas pratiques sur

les modifications du contrat

« CDD, spécificités CTT : motifs, durée, régles de succession,
limites a la rupture anticipée, droits et obligation d'information
relative aux postes en cdi

Appliquer | Cas pratiques sur la gestion des durées, des

successions de contrats et des ruptures anticipées

» Temps partiel : les spécificités du contrat et points de vigilance
de la gestion RH

Comprendre | Analyse des clauses spécifiques

« Convention de stage : les limites a I'accueil de stagiaires et le

_ statut applicable

Evaluer | Quiz interactif sur chacun des points abordés :

période d'essai, CDD et CTT...

> SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

+ Maladie : obligations des parties, gestion des absences
répétées ou prolongées, gestion du retour avec les nouveaux
délais applicables aux visites de reprise et les obligations liées
a l'inaptitude

+ Conges payés : acquisition, prise et indemnisation

Evaluer | Quiz sur les congés payés

+ Feuille d’émargement et attestation de fin de formation
» Evaluation a chaud et a froid

« Congés pour événements familiaux : les derniéres évolutions
législatives avec leurs textes d'application

> DUREE DU TRAVAIL ET POSSIBILITE DE DEROGATION
PAR ACCORD D'’ENTREPRISE

» Définition du temps de travail effectif - durées maximales de
travail et minimales de repos

e Temps partiel : la durée minimale de 24 heures - les cas
d'exonération, les spécificités du contrat et la gestion des
heures complémentaires

« Jours fériés et repos compensateur

* Cas particuliers : astreinte, pause, déplacement - travail de
nuit et travail du dimanche

* Heures supplémentaires : déclenchement, paiement,
récupération et changement (repos compensateur)

« Temps de travail des cadres : vigilance sur les jurisprudences
relatives aux forfaits jours

« Obligations et modalités de comptabilisation du temps de
travail

.Evaluer | Quiz sur la durée de travail

> RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL ET SES
CONSEQUENCES

» Procédure disciplinaire

*  Motif du licenciement : personnel, économique

*  Rupture conventionnelle du contrat de travail

» Prise d'acte de rupture et résiliation judiciaire

» Démission et présomption de démission en cas d'abandon de

poste
* Transaction

Evaluer | Quiz sur la rupture du contrat et droit disciplinaire

> REPRESENTATION DU PERSONNEL DANS L'ENTREPRISE

» Institutions Représentatives du Personnel (IRP)
« attributions , moyens et regles de fonctionnement

SUIVI & EVALUATION INFOS PRATIQUES

Durée : 2 jours

Tarif : 230.000 FCFA HT, Remise de 15% a partir de 3 inscrits.
Lieu : Nous consulter

Date : Nous consulter

Téléphone: 33 843 96 06 - 77 805 24 24

TESMA PARTNERS

contact@tesmapartners.com




—AGLIYIOULEEN  BULLETIN DINSCRIPTION

Informations personnelles :

Nom complet :

Adresse :

Ville :

Numéro de téléphone :

Email :

Entreprise :

Fonction :

Informations sur la formation :

Formation demandée :
Date de début :

Durée :

Lieu :

Expérience préalable :

Avez-vous de I'expérience dans ce domaine ? (Oui/Non) :

Si oui, veuillez fournir des détails :

Codt de la formation :

Mode de paiement (cochez la case appropriée) :
O Virement bancaire
0 Cheque

Conditions générales :

En signant ce bulletin d'inscription, je certifie que toutes les informations fournies sont exactes. J'accepte également les conditions générales de vente de cette formation.

Signature :

Date :

Téléphone: 33 843 96 06 - 77 805 24 24 www.tesmapartners.com - contact@tesmapartners.com



TESMA PARTNERS

V VOTRE PARTENAIRE DE CROISSANCE

Informations personnelles du responsable :

Nom complet :

BULLETIN D'INSCRIPTION

Inscription de groupe

Adresse :

Ville :

Numéro de téléphone :

Email :

Entreprise :

Fonction :

Nom complet :

Numéro de téléphone :

Email :

Fonction :

Nom complet :

Numéro de téléphone :

Email :

Fonction :

Nom complet :

Numéro de téléphone :

Email :

Fonction :

Informations sur la formation :|

Formation demandée :

Date de début :

Durée :

Lieu:

Codt de la formation :

Mode de paiement (cochez la case appropriée) :
Q  Virement bancaire
O Cheque

Conditions générales :

En signant ce bulletin d'inscription, je certifie que toutes les informations fournies sont exactes. J'accepte également les conditions générales de vente de cette formation.

Date :

Téléphone: 33 843 96 06 - 77 805 24 24

Signature :

www.tesmapartners.com - contact@tesmapartners.com



